INFORMATION OM JUSTITIEKANSLERNS TILLSYNSVERKSAMHET

Justitiekanslern har till uppgift att granska att de som utévar offentlig verksamhet efterlever lagar
och andra forfattningar och att de aven i dvrigt fullgor sina aligganden.

Enligt Justitiekanslerns instruktion ska ett klagomal provas av Justitiekanslern bara om fragans
beskaffenhet ger Justitiekanslern anledning att ta upp saken till prévning. Till detta kommer att
Justitiekanslern ar vad som brukar kallas ett extraordinart tillsynsorgan.

Justitiekanslern ar pa grund av vad som nu har sagts i princip fri att avgora vad som ska tas upp
till prévning och vad tillsynen ska inriktas pa. Justitiekanslern avgor sjalv om ett klagomal ska
foranleda nagon atgard har. Justitiekanslern behdver inte motivera sitt beslut och beslutet kan
inte Overklagas. Den granskning som utfors avser i princip aldrig bedémningar i sak. Gransk-
ningen &r i stallet framst inriktad pa tillampningen av gallande regler for hur mal och arenden ska
handlaggas. Justitiekanslerns uppdrag omfattar inte heller att hjélpa allmanheten med svar pa
allmanna juridiska fragor.

Vanliga orsaker till att en anmélan inte foranleder nagon atgard hos Justitiekanslern

1. Anmalan géaller ndgon som inte omfattas av Justitiekanslerns tillsyn, t.ex. ett privat foretag.
Det &r bara myndigheter och deras anstallda samt vissa andra som &gnar sig at myndighetsutov-
ning som star under Justitiekanslerns tillsyn. Justitiekanslern kan inte granska regeringen eller
statsrad och inte heller riksdagens myndigheter eller anstéllda och uppdragstagare vid riksdagens
myndigheter.

2. Anmadlan galler en myndighets eller en domstols avgdrande i sak eller de bedémningar i évrigt
som myndigheten eller domstolen har gjort.

- Justitiekanslern kan inte &ndra eller upphava domar eller beslut.

- Justitiekanslern uttalar sig i princip aldrig om bedémningsfragor, eftersom domstolar och myn-
digheter ska gora sina bedémningar sjélvstandigt.

- Granskningen ar inte avsedd att foregripa eller ersatta den prévning som kan ske (eller hade
kunnat ske) i ordinarie ordning, t.ex. genom ett dverklagande till en hdgre instans.

3. Anmalan galler ett beslut eller en atgard i ett pagaende arende.

- Justitiekanslern kan inte ingripa i prévningen av ett enskilt &rende hos en myndighet eller dom-
stol.



- Justitiekanslern kan inte ge nagon anvisning till myndigheten eller domstolen om hur den bor
agera i ett visst fall.

- Justitiekanslern uttalar sig normalt inte heller om det lampliga i en atgard som en myndighet
eller domstol har beslutat om i ett pagaende arende.

4. Anmadlan ror handelser eller forhallanden som ligger mer an tva ar tillbaka i tiden. Att Justitie-
kanslern normalt inte granskar forhallanden som ar mer &n tva ar gamla hanger bl.a. samman
med de tidsfrister som géller for att kunna stélla nagon till svars i disciplinar ordning och som
innebar att méjligheterna att vidta nagon atgard normalt faller bort efter tva ar.

5. Anmalan galler forhallanden som en annan myndighet utreder eller har utrett. Justitiekanslerns
granskning ska som huvudregel inte ersatta den tillsyn och rattstillampning som ankommer pa
andra.

6. Anmadlan provas eller har provats av Riksdagens ombudsman (JO). Justitiekanslern och JO har
i fraga om tillsynen dver den offentliga verksamheten helt likartade uppgifter, varfor Justitiekans-
lern regelmassigt avstar fran att granska klagomal som provas eller redan har prévats av JO.

7. Anmadlan galler ett beslut att inleda, inte inleda eller l&gga ned en férundersdkning eller att
vacka, inte véacka eller lagga ned ett atal. Ett sadant beslut bygger pa bedémningar, som Justitie-
kanslern i princip aldrig uttalar sig om. Den som ar missnojd med ett beslut i en sadan fraga kan
begéara dverprovning av beslutet hos en hogre aklagare.

8. Anmalan galler en pastatt brottslig garning. Justitiekanslerns befogenheter som aklagare inne-
bar inte att Justitiekanslern ska ersatta polisen och de vanliga aklagarna inom deras normala an-
svarsomrade. Justitiekanslern kan inleda forundersokning och vécka atal for brott som en befatt-
ningshavare har begatt i tjansten. Denna mojlighet ar dock i forsta hand tankt att anvandas nar en
misstanke om brott kommer fram i samband med behandlingen av ett arende som Justitiekans-
lern har beslutat att granska narmare.

9. Anmalan ror forhallanden mellan arbetsgivare och arbetstagare. Justitiekanslern utreder som regel inte
sadana anmalningar, eftersom det finns en sérskild ordning for hur arbetstvister ska I6sas.




